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WEZ UDZIAL W EUROPEJSKIM TYGODNIU
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH 2017 i ODKRYJ
SWOJ TALENT!

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGNIZACJI WLASNEGO
WYDARZENIA LUB DZIALALNOSCI

#EUVocationalSkills




CO TO JEST EUROPEJSKI TYDZIEN
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH?

Europejski  tydzien umiejetnosci zawodowych to inicjatywa
Komisji Europejskiej majaca na celu zwiekszenie atrakcyjnosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z mysla o wysokiej
jakosci umiejetnosciach i miejscach pracy. Inicjatywa obejmuje
wydarzenia w krajach uczestniczacych w catej Europie, na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym. Zainteresowane
strony uczestniczace w Tygodniu majg okazje do wymiany
przyktadow doskonatosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodoweqo.

KIEDY WYDARZENIE MA MIEJSCE?

Po sukcesie pierwszego Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowych druga edycja odbedzie sie w dniach 20-24
listopada 2017 r.

Przewiduje sie rozne uroczystosci otwarcia na szczeblu krajowym
w panstwach cztonkowskich, ukierunkowany ,Dzief pracodawcow”
w panstwach cztonkowskich, konferencje na temat ksztatcenia i
szkolenia zawodowego z udziatem réznych zainteresowanych
stron, szczyt przedsiebiorstw i placowek oswiatowych pod
przewodnictwem przedsiebiorstw oraz kolorowg uroczystosc
zamkniecia.

Najwazniejsza czescig Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowychbedg jednak wydarzenia i dziatania zorganizowane
przez Was na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym
lub lokalnym w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2017
r. Mozna dziata¢ wspdlnie z zainteresowanymi podmiotami na
szczeblu krajowym lub potaczy¢ sity z zainteresowanymi stronami
z innych krajow. Pamietajac o ogromnym zesztorocznym wysitku
wielu z Was, zachecamy do rejestrowania wydarzen za pomocg
narzedzia do elektronicznej rejestracji na stronie internetowe;j
Komisji poswieconej Europejskiemu tygodniowi umiejetnosci
zawodowych  (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week),  tak
aby wydarzenie to mozna byto doda¢ do mapy elektronicznej i
udostepnic je wszystkim zainteresowanym. Komisja moze réwniez
promowac takie wydarzenia w mediach spotecznosciowych, w
witrynach internetowych, w publikacjach, w materiatach wideo i
na innych forach.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

Udziat w Europejskim tygodniu umiejetnosci zawodowych jest
otwarty dla wszystkich organizacji promujacych ksztatcenie i
szkolenie zawodowe w dowolnym panstwie cztonkowskim UE,
w krajach kandydujacych i krajach EFTA. Kwalifikujg sie réwniez
wydarzenia organizowane przez Europejskg Fundacje Ksztatcenia
(agencja UE) lub we wspétpracy z nig w krajach partnerskich.

Osoby indywidualne i organizacje, ktére moga wzig¢ udziat w
Europejskim tygodniu umiejetnosci zawodowych to:

uczestnicy programoéw ksztatcenia zawodowego,
nauczyciele,

szkoleniowcy,

doradcy zawodowi lub badacze,

przedstawiciele:
placowek oferujgcych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe,
organizacji ksztatcenia oséb mtodych i dorostych,
matych i srednich przedsiebiorstw,
duzych przedsiebiorstw,
serwisOw posrednictwa pracy,
stowarzyszen rodzicow,
wiadz lokalnych/regionalnych/krajowych,
think tankow,
zwigzkéw zawodowych,
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
izb przemystowo-handlowych,
partnerow spotecznych lub zrzeszonych grup
zainteresowanych ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym.


http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=pl

DLACZEGO WARTO SIE PRZYLACZYC?

Europejski  tydzien umiejetnosci zawodowych to wyjatkowa
okazja do szerokiego zaangazowania spotecznego, udziatu
W poprawie statusu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
swojej spotecznosci i w catej Europie. To szansa dla kluczowych
zainteresowanych stron o podobnych celach do potgczenia sit
procentujacego indywidualnymi sukcesami.

Twoje zaangazowanie pozwoli Ci na:

wspdlne firmowanie wydarzenia lub dziatania za pomoca
znaku graficznego i sloganu  ,Europejski  tydzien
umiejetnosci zawodowych — Odkryj swdéj talent!”,

bycie czescig szerszej sieci 0s6b indywidualnych i organizacji
promujacych rozwoj umiejetnosci zawodowych,

lepsze eksponowanie i zwrdcenie wiekszej uwagi na prace
wykonywang w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

promowanie i lepsze eksponowanie wydarzeh na mapie
zamieszczonej w witrynie Komisji Europejskiej.

ATUTY KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Cele promowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia ludziom praktyczne
i przekazywalne umiejetnosci, wiadomosci i kompetencje, ktére
sg potrzebne na rynku pracy, oraz zdolnos$¢ do uczestniczenia w
szeroko pojetym zyciu spotecznym.

Osoby mtode i rodzice, a takze osoby doroste codziennie podejmuja
decyzje na temat zycia zawodowego. Twoje wydarzenie lub
dziatanie moze im pomac dostrzec korzysci z wyboru ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Bez wzgledu na to czy jest to formalne
ksztatcenie mtodziezy, ustawiczne szkolenie zawodowe dorostych,
zaawansowane szkolenie techniczne, ksztatcenie zawodowe na
poziomie wyzszym czy tez dowolny rodzaj ksztatcenia powigzany
z konkretnym miejscem pracy, Twoje zaangazowanie moze
ZWroci¢ uwage na szeroki wybor mozliwosci dostepnych w catej
Europie.

Kluczowe przestania Europejskiego
umiejetnosci zawodowych w 2017 r.

tygodnia

Kazdy ma jakis talent, przy czym niektére talenty sg
oczywiste, a inne wcigz ukryte.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe to inteligentne
rozwigzanie, ktére moze by¢ ciekawe i prowadzi do
doskonatosci w ksztatceniu i szkoleniu, tworzeniu wysokiej
jakosci miejsc pracy i lepszej zdolnosci do zatrudnienia.

Dostepna jest ogromna oferta mozliwosci szkoleniowych,
ktore doskonale przygotowujg do interesujacych i
stanowigcych wyzwanie, rozwojow zawodowych, a takze
aktywnego zaangazowania w zycie spoteczne.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe to pozadana opcja
dla oséb w kazdym wieku ktéra przygotowuje ludzi do
podejmowania pracy na catym swiecie.

Uczenie sie przez cate zycie ma kluczowe znaczenie dla
zdolnosci do zatrudnienia i rozwoju osobistego.

Wysokiej jakosci szkolenie rozwijakreatywny i innowacyjny
potencjat jego uczestnikow.

Ustawiczna poprawa umiejetnosci i przekwalifikowanie
zwiekszajg szanse na zatrudnienie i integracje spoteczna.

Uczenie sie przez cate zycie poprawia wtgczenie spoteczne,
roznorodnosc i aktywne obywatelstwo.

Szczegétowe tematy Europejskiego
umiejetnosci zawodowych w 2017 r.

tygodnia

Edycja w 2017 r. dzieli sie na trzy tematy:

Kiedy uczestnicy angazujg sie w mobilnos¢ w Europie,
zdobywajg wiecej réznorodnych umiejetnosci powigzanych
z praca, a takze umiejetnosci przekrojowych, w tym
umiejetnosci  jezykowych, dzieki czemu zyskuja lepsza
szanse na zatrudnienie.

Wspotpraca sektorowa w zakresie umiejetnosci promuje
rozwigzania w zakresie umiejetnosci, specyficzne dla danego
sektora;

Partnerstwa miedzy przedsiebiorstwami a placowkami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego odgrywajg
kluczowa role w taczeniu zapotrzebowania pracodawcow na
umiejetnosci ze szkoleniami oferowanymi przez podmioty
oferujgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe zaréwno osobom

mtodym, jak i dorostym.



MOZLIWOSCI UCZESTNICZENIA

Istnieje  wiele wydarzen lub dziatan, ktére mogg pomadc
W poprawieniu statusu i wizerunku inicjatyw z zakresu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wazne jest, aby dotrze¢ do
zainteresowanych podmiotow, ktore wcigz nie sg przekonane do
mozliwosci, jakie oferuje ksztatcenie i szkolenie zawodowe, oraz
wydarzen promujgcych, jak te, ktdre opisano ponizej i ktére mogg
umozliwi¢ osiggniecie tego celu:

dni otwarte (np. w szkotach, przedsiebiorstwach i osrodkach
ksztatcenia);

dni rozwoju zawodoweqo, targi edukacyjne, pokazy,
sesje ,zapytaj eksperta” w miejscu pracy,

dni/noce informacyjne prezentujgce programy ksztatcenia
zawodoweqo,

konkursy umiejetnosci  zawodowych, quizy, zawody i
uroczystosci wreczenia nagrod na szczeblu krajowym,
regionalnym, lokalnym,

webinaria promujace rozwdj umiejetnosci zawodowych,

sesje na zywo na Facebooku z interesujgcymi ludzmi
promujacymi rozwoj zawodowy przez caty czas trwania
kariery,

konferencje prezentujace nowe tendencje w zakresie
nauczania zawodowego,

okragte stoty/czaty dla organizacji sektorowych w celu
omoéwienia zapotrzebowania na umiejetnosci zawodowe lub
mozliwych sciezek rozwoju umiejetnosci zawodowych,

wystgpienia na temat kluczowych ustalen dotyczacych
badan w obszarze umiejetnosci zawodowych,

spotkania obejmujace oswiadczenia lub  zapowiedzi
lokalnych  przedstawicieli  politycznych — wspierajacych
znaczenie zawodowego uczenia sie przez cate zycie,

wizyty znanych osob w przedsiebiorstwach w celu
,wykonywania innej pracy przez jeden dzier,

prezentowanie nowych narzedzi stuzacych do gromadzenia
pomystow dla pracownikdw (np. intranet, blog dla stazystow
i pracownikow, programy do zarzgdzania pomystami).

Poza organizacjg wydarzen mozliwe jest rowniez podejmowanie
innych rodzajow dziatan, takich jak:

zorganizowanie konkursu fotograficznego, konkursu wideo lub
konkursu blogow dla uczacych sie w placdwkach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (oséb mtodych i dorostych), aby
pokazac, jak korzystajg ze szkolenia zawodowego albo jakie
korzysci daje im dyplom ukonczenia programu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (nie nalezy zapomina¢ o mediach
spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram lub
Snapchat),

zorganizowanie ukierunkowanych kampanii medialnych z
udziatem wzorcow dla mtodych ludzi i 0s6b, ktore ukonczyty
program ksztatcenia i szkolenia zawodowego i osiagnety
sukces,

opracowanie strategii komunikacyjnej dla swojej organizacji
w celu poprawy statusu ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
w tym mozliwosci  zatrudnienia, wsrdd  kluczowych
decydentow, takich jak rzady i duze przedsiebiorstwa,

wyznaczenie ambasadoréw/oséb o ugruntowanej pozydji
zawodowej, ktére moga podzieli¢ sie sukcesami w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz osiggnieciami
zawodowymi (np. inzynierowie, kierownicy najwyzszego
szczebla, specjalisci IT, ogrodnicy, graficy, = wytworcy
czekolady, piosenkarze/aktorzy, sportowcy, projektanci mody,
zdobywcy nagréd w konkursach umiejetnosci),

prowadzenie dziatan wintemecieidziatan spotecznosciowych,
takich jak witryny internetowe, YouTube, Facebook, Instagram,
Snapchat, blogi (np. zainicjowanie debaty spotecznosciowej
lub wydarzenia internetowego z udziatem ekspertow w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo).

Wszystkie wydarzenia i dziatania powinny opiera¢ sie na
wykorzystaniu istniejacych sieci i budowaniu nowych partnerstw
z kluczowymi, zainteresowanymi stronami, takimi jak wymienione
powyzej w czesci ,Kto moze wzig¢ udziat?”.

Mozna réwniez dostosowac planowane wydarzenia lub dziatania
albo zmieni¢ ich wizerunek, tak aby mogty odby¢ sie pod
szyldem Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych, z
wykorzystaniem znaku graficznego inicjatywy oraz przestan
zawartych w powyzszej sekcji ,Atuty ksztatcenia i szkolenia
zawodoweqo”.



Oto kilka propozycji, ktére mogg pomoc w przygotowaniu
wydarzenia czy dziatania od podstaw lub dostosowac istniejgce
wydarzenie czy dziatanie, albo zmienic ich wizerunek:

przeprowadzenie burzy mozgow (w organizacji lub z innymi
partnerami) w celu omoéwienia, czego bedzie dotyczyto
dziatanie,

opracowanie harmonogramu i planu (dziatanie powinno
odby¢ sie w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2017 1),

przyjecie zatozen dotyczacych gtéwnych odbiorcow
docelowych,
okreslenie najlepszego sposobu dotarcia do tych odbiorcow

(co moze wzbudzi¢ ich zainteresowanie lub by¢ dla nich
pomocne, jakie dziatania mieliby podjac),

rozwazenie, jak przekazac swoje kluczowe przestania w
ramach dziatania i w materiatach promocyjnych,

wykorzystanie poprzednich dziatan zakonczonych sukcesem
i czerpanie z nich inspiracji do aktualnego dziatania
promocyjnego,

CO DALEJ?

potwierdzenie dostepnych srodkéw budzetowych na
planowane dziatania (moze to mie¢ determinujacy wptyw
na zakres dziatan, np. czy bedzie to wydarzenie lokalne,
regionalne czy krajowe, czy bedzie potrzebny sponsor),

rozwazenie réznych sposobdw promowania dziatalnosci
wsrdd szerszego grona odbiorcow i rozpowszechnienia
przekazéw po zakonczeniu dziatania.

Po zakonczeniu etapu planowania wystarczy wypetnic
formularz rejestracyjny dostepny na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/vocational-skills-week

Wszystkie wydarzenia lub dziatania zarejestrowane za
pomoca narzedzia elektronicznego w witrynie Komisji zostang
zweryfikowane w celu zapewnienia wszystkich niezbednych
informacji oraz dopilnowania, aby dziatalnos¢ zgtaszajacego
odpowiadata celom Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowych. Zgtaszajacy otrzyma prosbe o wyjasnienia lub tez
potwierdzenie, ze wydarzenie zostato dodane do mapy wydarzen
w witrynie Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych.

Po otrzymaniu potwierdzenia, ze wydarzenie zostanie umieszczone na mapie wydarzen, zgtaszajacy otrzyma rowniez
zestaw komunikacyjny, ktérego moze uzywac na potrzeby swojego wydarzenia lub dziatania wraz ze wskazowkami.

Mozna dostosowac materiaty reklamowe i promocyjne do niepowtarzalnego znaku graficznego i sloganu Europejskiego
tygodnia umiejetnosci zawodowych — Odkryj swoj talent!

Wydarzenie lub dziatanie powinno by¢ promowane z wykorzystaniem istniejgcych sieci, takich jak platformy mediow
spotecznosciowych, media lokalne i kontakt bezposredni.

Po wydarzeniu mozna podzieli¢ sie jego wynikami (np. materiatami wideo, zdjeciami, historiami, relacjami) za pomocg
hashtagu #EUVocationalSkills oraz powiadomien i tagéw na kontach DG ds. Zatrudnienia w mediach spotecznosciowych
(®EU social oraz @EuropeanYouthEU na Twitterze, oraz Social Europe oraz European Youth na Facebooku). Jezeli
zgtaszajacy dysponuje ciekawa historig lub dobrym przyktadem, moze miec okazje zaprezentowac jg podczas
uroczystosci zamkniecia Tygodnia w dniu 24 listopada 2017 r.

Po zakonczeniu Tygodnia skontaktujemy sie ze zgtaszajacym w celu przekazania informacji zwrotnych na temat
wynikéw wydarzen lub dziatan, a takze sugestii na przyszte wydarzenia podobne do Tygodnia.



http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=pl
https://twitter.com/EU_Social
https://twitter.com/EU_Social
https://twitter.com/EuropeanYouthEU
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

Jaki jest harmonogram dziatania?

Zachecamy do przeprowadzenia wydarzen lub dziatah w tym roku
w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2017 r. Kulminacyjnym
momentem Tygodnia bedg dziatania w Brukseli w dniach 20-24
listopada 2017 r.

Czy sa ograniczenia dotyczace uczestnictwa?
Propozycja powinna spetnia¢ minimalne normy jakosci:

odzwierciedlac zobowigzanie do promowania doskonatosci
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
mozliwosci, jakie ksztatcenie i szkolenie zawodowe
moze oferowac, jak podkreslono w materiatach dotyczacych
organizacji Tygodnia,

mie¢ na celu poprawe wizerunku, atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz angazowac
rézne zainteresowane strony (zwtaszcza te spoza
witasnej organizacji lub te, ktdre dotychczas nie byty
zaangazowane w ksztatcenie i szkolenie zawodowe),

w miare mozliwosci udostepniac informacje o pozytywnych
wynikach (np. w postaci wiekszego zainteresowania
programami ksztatcenia i szkolenia zawodowego ze strony
potencjalnych ucznidw, zdolnosci do zatrudnienia itp.),

podejmowac  specjalne
dziatalnoscig organizacji,

wysitki  poza  normalng

zgtaszac che¢ do udziatu w ocenie i ewaluacji wptywu i
wynikéw Tygodnia w postaci krotkiej ankiety lub rozmowy.

DODATKOWE INFORMACIJE

% http://ec.europa.eu/vocational-skills-week

@ EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

Nalezy podac wszystkie Informacje w formularzu rejestracyjnym
i wtasciwie wykorzystac zestaw komunikacyjny.

Nalezy odnotowac, ze inicjatywa ta nie ma komercyjnego
charakteru i nie jest przeznaczona do zwyktego promowania
kursow szkoleniowych.

Czy sa dostepne dotacje?

Nie — Komisja Europejska oferuje wsparcie w formie niepienieznej
w postaci promowania wydarzen za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, udostepniania materiatdw promocyjnych w
réznych jezykach oraz zapewniania szeroko zakrojonej obstugi
medialnej. Zarejestrowanie wydarzenia lub dziatania w witrynie
Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych nie zapewnia
dostepu do finansowania UE.

Czy w przysztym roku zostanie zorganizowany kolejny
Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych?

Tak! Poprawa atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
to aktualny cel panstw cztonkowskich UE, partneréw spotecznych
i krajow kandydujacych do cztonkostwa w UE w kontekscie
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. To réwniez jedno z wydarzen planowanych w
ramach gtéwnej inicjatywy Komisji Europejskiej w tym obszarze,
tj. programu na rzecz umiejetnosci z 2016 r. W wyniku sukcesu
pierwszego Tygodnia zorganizowanego w 2016 r. Komisja
postanowita organizowac¢ to wydarzenie co roku. Dziatania i
wyniki tygodnia bedg jednak nadal oceniane w celu ustalenia
wptywu i wartosci dodanej tej inicjatywy.

WEZ UDZIAL
W DRUGIM EUROPEJSKIM TYGODNIU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH 2017
ODKRYJ SWOJ TALENT!


http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=pl
mailto:EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK%40ec.europa.eu?subject=

